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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kepada Tuhan oleh karuniaNya kegiatan Rapat Kerja dapat  terlaksananya  

Rapat Kerja Pengelola Program Pascasarjana Universitas Papua Tahun 2022 dengan tema 

“Penguatan Dengan semangat restorasi, transformasi dan kebersamaan, kita wujudkan budaya 

mutu dan visi-misi Pascasarjana.   Raker penting untuk menselaraskan visi dan misi lembaga, 

membangun koordinasi kerja yang kondusif dan profesional antara semua unit kerja, merumuskan 

strategi pengembangan jangka panjang, dan sebagai wadah kebersamaan untuk  mengemban  

pengemban amanah dan tugas penyelenggaraan Universitas Papua.  

Selanjutnya, sebagai bentuk pertanggunjawaban kepada pimpinan Program Pascasarjana 

Universitas Papua dan sekaligus sebagai dokumen penting hasil capaian kinerja tahun 2021 serta 

rencana program Pascasarjana tahun 2022, maka disusunlah Laporan Rapat Kerja Pengelola 

Program Pascsarjana Unipa Manokwari Tahun 2022.  Laporan ini diharapkan dapat menjadi acuan 

dan dasar bagi upaya perbaikan, pengembangan, dan pencapaian keberhasilan yang berkelanjutan 

di masa mendatang. 

Laporan ini terdiri dari keseluruhan pelaksanaan kegiatan Rapat Kerja Pimpinan yang 

erlangsung pada 25 Januari 2022 di Ruang Rapat Program Pascasarjana Unipa. Laporan terdiri 

atas 8 bagian mulai dari bagian A yakni pendahuluan sampai dengan bagian H yang merupakan 

Program Kerja dari Direktur dan Wakil-wakil Direktur serta prodi-prodi yang ada di PPs Unipa 

serta dari Gugus Penjaminan Mutu Unipa. Adapun hal penting lainnya dalam laporan ini adalah 

hasil evaluasi atas implementasi program kerja Tahun 2021 dan Program Kerja Tahun 2022.  

Semoga Program Pascsarjana Unipa dapat lebih maju lagi dengan motto “Ilmu Untuk 

Kemanusiaan”. 

Kepada seluruh Tim Panitia yang telah bekerja dengan sungguh-sungguh dan dedikasi 

yang tinggi, terutama kepada tim pelaporan yang sudah menyusun laporan ini diucapkan terima 

kasih. Atas terlaksananya Rapat Kerja ini, besar harapan kami laporan ini dapat digunakan untuk 

acuan perubahan yang konstruktif bagi perbaikan kinerja maupun kebijakan dan program kerja 

PPs Unipa di masa mendatang. 

 

Manokwari, 15 Pebruari 2022 

Ketua Panitia, 

 

Dr.Ir. Paulus Boli, M.Si. 

NIP.196303301989021001 
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A. LATAR BELAKANG 
 Sebagai perguruan tinggi yang senantiasa tanggap terhadap perubahan dan kebutuhan 

masyarakat, Universitas Papua melalui Program Pascasarjana (PPs –Unipa) selalu berupaya 

memperbaiki kekurangan yang ada dan meningkatkan perolehan mutu yang lebih baik lagi.  Di 

sisi lain, makin berkembangnya Program Pascasarjana Unipa  menuntut penataan internal secara 

komprehensif sesuai dengan kebutuhan eksternal yang berupa kebijakan pemerintah dan tuntutan 

normatif lainnya. 

 Beberapa aspek internal yang dirasa belum memenuhi harapan stakeholders antara lain 

masih lamanya  waktu penyelesaian studi mahasiswa,  masih belum tertatanya sistem pengelolaan 

sarana prasarana dan sumber daya manusia, kurang berkembangnya jumlah dan mutu penelitian 

dan pengabdian masyarakat oleh civitas akademika, belum terbentuknya pola pembinaan 

kemahasiswaan yang secara sistemik dan berkelanjutan memberi dukungan peningkatan mutu 

lulusan PPs Unipa,  dan lain-lainnya.  

 Sekalipun secara periodik PPs Unipa telah melakukan upaya-upaya perbaikan dalam 

berbagai hal penyelenggaraan perguruan tinggi, tetapi dirasa masih tetap diperlukan upaya-upaya 

lebih lanjut untuk meningkatkan  capaian kinerja PPs Unipa tahun berjalan.   

 Untuk melakukan perbaikan terhadap semua permasalahan seperti diuraikan di atas maka 

diperlukan Rapat Kerja yang bertujuan merumuskan  alternatif-alternatif solusi yang akan 

digunakan sebagai kebijakan lembaga pada saat ini maupun  masa mendatang.  

 

B. TEMA KEGIATAN  
Dengan semangat restorasi, transformasi dan kebersamaan, kita wujudkan budaya mutu 

dan visi-misi Pascasarjana. 

 

C. TUJUAN, SASARAN DAN MANFAAT  
 Rapat Kerja ini secara umum bertujuan untuk  meningkatkan mutu tata kelola 

penyelenggaraan pendidikan tinggi di Program Pascasarjana  Unipa. Sasaran yang ingin dicapai 

yaitu diperolehnya semangat kebersamaan dan kesamaan pandangan dalam penyelenggaraan 

perguruan tinggi Program Pascasarjana Unipa. Hasil Rapat Kerja ini diharapkan dapat memberi 

manfaat :   
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1. Bagi dosen :  

a). Memahami berbagai kebijakan penyelenggaraan perguruan tinggi Program Pascasarjana 

Unipa 

b). Memanfaatkan hasil Raker untuk meningkatkan mutu pembelajaran, penelitian dan 

pengabdian masyarakat  dalam semangat kebersamaan sehingga dapat meningkatkan 

mutu dosen di Program Pascasarjana  Unipa  

2. Bagi Tendik :  

a). Memahami berbagai kebijakan penyelenggaraan perguruan tinggi Program Pascasarjana 

Unipa  

b). Meningkatkan kinerja layanan administrasi berdasar komitmen-komitmen baru dengan 

semangat kebersamaan.  

3. Bagi PPs Unipa : 

a). Diperolehnya komitmen tata kelola penyelenggaraan PPs Unipa yang efektif dan efisien 

yang dilaksanakan secara konsisten oleh unsur pimpinan dan pelaksana dengan semangat 

kebersamaan. 

b). Diperolehnya masukan-masukan konstruktif untuk perbaikan dan peningkatan mutu  

penyelenggaraan PPs Unipa sehingga dapat meningkatkan capaian IKA dan IKU.   

 

D. MATERI YANG DIBAHAS  
1. Arah dan kebijakan umum penyelenggaraan Program Pascasrjana oleh Direktur Program 

Pascarjana Unipa (Prof. Dr.Ir. Barahima, M.Si.); (b) Kebijakan pendidikan, penelitian dan 

pengabdian masyarakat PPs Unipa  oleh Wakil  Direktur Program Pascarjana Unipa  (Dr. 

Reymas M.R. Ruimassa, M,Si.);  Kebijakan Keuangan dan Sarana Prasarana PPs Unipa (Dr. 

Yafet Syufi, S.S., MA.)   

2. Capaian dan permasalahan serta upaya peningkatan penyelengaraan  penjaminan mutu di 

Program Pascasarjana Unipa oleh Ketua GPM PPs Unipa (Dr. Ir. Irba Unggul Warsono, M.Si.) 

3. Pelaksanaan Kuríkulum dan  Pembelajaran di masing-masing Prodi  Program Pascasarjana 

Unipa oleh Ketua-ketua 7  Prodi PPs Unipa . 
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Pelaksanan Administrasi akademik, Administrasi umum, dan Ruang Baca oleh Zarima, S.P. dan 

Frengky Krey, S.Pi.  

 

E. PESERTA 
 Adapun peserta Rapat Kerja Pengelola Program Pascasarjana Unipa Tahun 2022 yang 

berlangsung di Ruang Rapat PPs Unipa Manokwari adalah sebanyak 22 orang dengan rincian 

sebagai berikut: 
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F. TEMPAT DAN JADWAL KEGIATAN  
 Rapat kerja dilaksanakan di Ruang Rapat Program Pascasarjana Unipa Kampus Unipa 

Manokwari  Jalan Gunung Salju Amban, pada tanggal 25 Pebruari 2022.  Adapun susunan acara 

Rapat kerja sebagai berikut:  

SUSUNAN ACARA 

RAPAT KERJA PROGRAM PASCASARJANA UNIVERSITAS PAPUA 

 
WAKTU KEGIATAN KET 

08.00-09.00 Persiapan dan Registrasi  

09.00-09.30 Pembukaan 

1. Laporan Ketua Panitia 

2. Sambutan Direktur PPs 

3. Doa Pembukaan 

 

MC:  

Dr. Yuanike Kaber 

09.30-09.50 Kopi Pagi Panitia 

09.50-10.00 

10.00-10-10 

10.10-10.20 

 

10.20-10.50 

1. Presentasi Direktur PPs 

2. Presentasi Wakil Direktur 1 PPs 

3. Presentasi Wakil Direktur 2 PPs 

 

Diskusi 

Moderator: Prof. 

Roni Bawoke 

 

10.50-11.00 

11.00-11.10 

11.10-11.20 

11.20-11.30 

11.40-11.50 

11.50-12.00 

12.00-12.10 

 

12.10-13.10 

Presentasi Program Studi  

1. Prodi S3 Ilmu Lingkungan 

2. Prodi S2 Ilmu Pertanian 

3. Prodi S2 Ilmu Peternakan 

4. Prodi S2 Ilmu Lingkungan 

5. Prodi S2 Kehutanan 

6. Prodi S2 SDA 

7. Prodi S2 Biologi 

 

Diskusi 

Moderator: Dr. 

Reymas Ruimassa 

13.10-14.00 Makan Siang Panitia 

14.00-14.30 

 

14.30-15.00 

GPM, Administrasi, Ruang Baca 

 

Diskusi 

Moderator: Dr. 

Yafed Syufi 

15.00-16.30 Rekapitulasi Program Kerja Prof. Andoyo 

16.30-17.00 Penutupan Panitia 
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G. ANGGARAN   
1. Jumlah Anggaran : Rp 8.310.000 (delapan juta tiga ratus sepuluh ribu rupiah)  

2. Rencana umum pengeluaran: 

 

 

 

 

 

No Item Volume Harga Total

1 KONSUMSI

Snack Pagi (3 kue/kotak) 25 12.000 300.000

Snack Sore (3 kue/kotak) 25 12.000 300.000

Konsumsi Siang 25 65.000 1.625.000

Kopi Bungkus 100.000 100.000

Gelas Kertas Bungkus 40.000 40.000

Sendok plastik Bungkus 25.000 25.000

Tizu Bungkus 30.000 30.000

Piring kue Bungkus 30.000 30.000

2 ATK Paket Paket 300.000

Perbanyak hasil lap raker 10 50.000 500.000

3 Lain-lain

Hand sinitizer 2 50.000 100.000

Spanduk 1 300.000 300.000

Masker 1 60.000 60.000

4 HONOR

Presenter

Direktur 1 500.000 500.000

Wadir 2 400.000 800.000

Kaprodi 7 300.000 2.100.000

Ketua Panita Raker 1 300.000 300.000

Sekretaris dan Bendahara 1 250.000 250.000

Sie Konsumsi 1 250.000 250.000

Tendik 2 200.000 400.000

Total 8.310.000,00

BIAYA KEGIATAN RAPAN KERJA PROGRAM PASCA SARJANA

TAHUN 2022
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H. EVALUASI KINERJA PENGELOLA PASCASARJANA 

1. Prodi S3 IL 

 

 

 

NO NAMA KEGIATAN RENCANA TAHUN 2021
CAPAIAN 

TAHUN 2021
PENJELASAN/ALASAN

I
Pengembangan kualitas sumber daya 

manusia

1.1 Pepsili 1 orang 100% Peningkatan jejaring dan keilmuan 

1.2 Detasering 1 orang 100% Peningkatan jejaring

1.3 Tenaga ahli 1 orang 100% Peningkatan jejaring

1.4 Hibah Riset 2 100% Peniingkatan kemampuan dosen

1.5 Hilirisasi PkM 1 100% Kampung Binaan

2
Penguatan kelembagaan program studi 

yang efisien dan produktif

2.1 Benchmarking 2 orang 100% Peningkatan kualitas layanan

2.2 Renstra Program Studi S3 Ilmu 1 dokumen 100% Acuan pengelolaan

2.3 Panduan Akademik Prodi S3 Ilmu 1 dokumen 100% Acuan penyelengaraan kegiatan akademik 

2.4 Dokumen Kurikulum Program S3 Ilmu 1 dokumen 100% Pelaksanaan proses pembelajaran

2.5 Audit Mutu Internal Program Studi S3 3 kali (LP3M, GJM, TPPM) 100% Penjaminan mutu

2.6 Rencana Operasional Prodi S3 Ilmu 1 dokumen 100% Acuan kegiatan prodi

2.7 Akreditasi 1 kegiatan 100% Penjaminan mutu eksternal

3 Pengembangan Mutu Pembelajaran

3.1 RPS 6 RPS 100% Pengkayaan kedalaman dan keluasan materi

3.2 Integrasi penelitian dan PkM 6 MK 100% Pengkayaan kedalaman dan keluasan materi

3.3
Course ware (SPADA), elearning dan 

media pembelajaran lain 6 MK 100%

Pengkayaan kedalaman dan keluasan materi

4 Pengembangan kualitas promosi

4.1 Promosi langsung ke stakeholder 100% Peningkatan jml calon mhs

4.2 Promosi melalui website 100% Peningkatan jml calon mhs

4.3 Banner/spanduk 100% Peningkatan jml calon mhs

5
Peningkatan produktifitas mahasiswa 

dan dosen dalam publikasi ilmiah Dosen                      Mahasiswa

5.1 Jurnal penelitian tidak terakreditasi 71                                    4
100%

Penyebaran hasil riset & PkM 

Mahasiswa/Dosen

5.2 Jurnal penelitian nasional terakreditasi 10                                    1
100%

Penyebaran hasil riset & PkM 

Mahasiswa/Dosen

5.3 Jurnal penelitian internasional 69                                    6
100%

Penyebaran hasil riset & PkM 

Mahasiswa/Dosen

5.4
Jurnal penelitian internasional 

bereputasi
1                                      4

100%

Penyebaran hasil riset & PkM 

Mahasiswa/Dosen

5.5 Buku 1                                      1
100%

Penyebaran hasil riset & PkM 

Mahasiswa/Dosen

6 Pengembangan kerjasama

6.1 Kerjasama dengan Pemda Mansel 1 100% Penjangkauan Partisipasi Pemerintah dalam 

pengembangan pendidikan tinggi

6.2 Beasiswa dari Pemda Mansel 1 100% Keberlanjutan penyelenggaraan akademik

EVALUASI PROGRAM KERJA TAHUN 2021 .
PROGRAM STUDI S3 ILMU LINGKUNGAN 
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2. Prodi S2 Pertanian 

 

NO NAMA KEGIATAN RENCANA TAHUN 2021 CAPAIAN TAHUN 2021 PENJELASAN/ALASAN

I Pengembangan kualitas sumber daya manusia

1.1
Mengikuti Kegiatan Perhimpunan Ilmu Pertanian 

Nasional 1 kali 0

1.2

Mengikuti seminar di bidang pertanian

(nasional/internasional) pada Semester Genap

2020/2021 dan Semester Gasal 2021/2022. 2 kali 100%

1.3

2
Penguatan kelembagaan program studi yang efisien 

dan produktif

2.1

3 Pengembangan Mutu Pembelajaran

3.1

Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran pada

Semester Genap 2020/2021 dan Semester Gasal

2021/2022. 2 semester 100%

3.2

Menyelenggarakan Ujian Tengah Semester (UTS) 

pada Semester Genap 2020/2021 dan Semester Gasal 

2020/2021 2 kali 100%

3.3

Menyelenggarakan ujian akhir semester (UAS) pada 

Semester Genap 2019/2020 dan Semester Gasal 

2021/2022 2 kali 100%

3.4
Melaksanakan evaluasi pembelajaran dosen dan

mahasiswa Genap 2020/2021 dan Gasal 2021/2022. 2 kali 100%

3.5

Menyelenggarakan seminar proposal mahasiswa

pada Semester Genap 2020/2021 dan Semester Gasal

2021/2022. 10 proposal 14

3.6

Menyelenggarakan seminar hasil penelitian pada

Semester Genap 2020/2021 dan Semester Gasal

2021/2022. 10 6 (60%)

3.7
1.      Menyelenggarakan ujian tesis pada Semester

Genap 2020/2021 dan Semester Gasal 2021/2022. 10 5 (50%)

3.8

Laporan kegiatan penyelenggaraan Program Studi 

Ilmu Pertanian pada Semester Genap 2020/2021 dan 

Semester Gasal 2021/2022 2 laporan 100%

3.8
  Yudisium mahasiswa pada Semester Genap 

2020/2021 dan Semester Gasal 2021/2022. 2 kali 100%

3.10
Wisuda lulusan pada Semester Genap 2020/2021 dan 

Semester Gasal 2021/2022 10 orang 5 orang (50%)

3.11
Penerimaan mahasiswa baru pada Semester Gasal 

2021/2022 15 orang 6 orang (40%)

3.12
Menyelenggarakan lokakarya kurikulum pada

Semester Genap 2020/2021. bulan Juli 2021 semiloka (persiapan lokakarya ok)

Lokakarya akan 

dilaksanakan pada 

Februari 2022

3.13 Persiapan pembuatan borang akreditasi prodi
pengumpulan data DTPS 

(28 orang). 10 orang sudah ada (35.71%). 

Perlu menambahkan 

data DTPS (18 orang): 10 

orang dari PS. Agribisnis. 

6 orang dari PS. 

4 Pengembangan kualitas promosi

4.1 Distribusi leaflet ke intansi terkait

4.2 Website prodi

4.3

5
Peningkatan produktifitas mahasiswa dan dosen dalam 

publikasi ilmiah

5.1

Melaksanakan kegiatan penelitian dosen dan

mahasiswa pada Semester Semester Genap

2020/2021 dan Semester Gasal 2021/2022. 10 penelitian` 14 penelitian

5.2
Penulisan artikel ilmiah pada Semester Genap

2020/2021 dan Semester Gasal 2021/2022. 10 artikel 5 artikel (50%)

5.3
Penyuluhan dalam bidang pertanian oleh Dosen dan

Mahasiswa. 2 kali 2 kali (100%)

6 Pengembangan kerjasama

6.1
Sosialisasi Program Studi Ilmu Pertanian kepada

masyarakat luas (recruitment mahasiswa baru).

Bintuni, Jayapura, Keerom, 

Biak, Supiori, Sorong, Raja 

Ampat Bintuni, Jayapura, Keerom situasi Covid19

6.2
  Menyelenggarakan Webinar tentang Pemanfaatan

Pangan Lokal untuk Ketahanan Pangan Daerah 1 kali belum terlaksana belum koordinasi

6.3

EVALUASI PROGRAM KERJA TAHUN 2021 .
PROGRAM STUDI MAGISTER ILMU PERTANIAN
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3. S2 SDA 

 
 

NO NAMA KEGIATAN INDIKATOR KINERJA CAPAIAN 2021 PENJELASAN

I
Pengembangan kualitas sumber daya 

manusia

1.1
Mengikuti pelatihan kompetensi ahli 

bersertifikat BNSP
0%

1.2

Seminar rutin online/offline  

Pascasarjana dengan tema bergiliran  

Perikanan yang berskala lokal, regional 

maupun nasional.

0%
Tidak terlaksana karena 

pademi dan perlu effort lagi

1.3

Meningkatkan program pelatihan 

Bahasa dengan mendorong mahasiswa 

SDA mengikuti kursus Lab Bahasa 

UNIPA.

TOEFL mahasiswa >500 40% Perlu sosialisasi lagi

1.4

Mengalokasikan dana untuk membantu 

dosen untuk mengikuti seminar, 

lokakarya

Semua dosen tetap 

mengikuti/mendapatkannya
0% Pandemi

1.5

Memperbanyak dosen tamu untuk 

mengajar dan memberikan seminar 

yang melibatkan eksternal stakeholder 

mitra akademik 

1 kali / semester 40% Perlu dilanjutkan

2
Penguatan kelembagaan program studi 

yang efisien dan produktif

2.1
Mengembangkan ketersediaan 

dokumen program studi

Jumlah SOP dan manual mutu 

semakin lengkap
100% Perlu untuk data lain

2.2

Mengembangkan jurnal ilmiah Kasowari 

dengan mendorong mahasiswa 

menyumbangkan naskah.

Tersedia jurnal ilmiah 0%

Perlu disosialisasikan ke 

dosen pembimbing dan 

mahasiswa  

2.3
Mengembangkan website dan media on 

line program studi

Tersedia website dan facebook 

program studi
60%

Memperbanyak file lagi utk 

diserahkan ke pengelola 

website

3 Pengembangan Mutu Pembelajaran

3.1
Mendukung pengembangan e-learning 

di Prodi SDA

Mata kuliah yang menggunakan e 

learning semakin meningkat
40%

Sering masalah dan sudah 

ada fasilitas 

3.2
Meningkatkan buku ajar Mata Kuliah 

Prodi SDA

Jumlah buku ajar semakin 

meningkat 2 judul 
0% Belum menarik bagi dosen

3.3

Mendorong peningkatkan ketrampilan 

mengajar dosen (pelatihan teknik 

mengajar) melalui pelatihan yang 

diselenggarakan UNIPA 

Semua dosen tetap mendapatkan 

pelatihan
0%

Tidak terlaksana karena 

pademi

3.4
Meningkatkan kerjasama akademik 

dengan pihak luar 

Meningkatnya jumlah visiting 

profesor bidang Perikanan dan 

Kelautan

0%
Tidak terlaksana karena 

pademi

4 Pengembangan kualitas promosi

4.1

Mengembangkan kerjasama pendidikan 

dengan pengelola Prodi sejenis dari PT 

lain.

Jumlah kerjasama pendidikan yang 

semakin meningkat
0%

Tidak terlaksana karena 

pademi

4.2
Merevisi  media promosi  yang ada dan 

menyiapkan database program studi 

Tersedia media promosi (leaflet dll) 

yang informatif
50% Perlu ditingkatkan lagi

4.3 Mendesain sistem dan strategi promosi 

Tersedianya sistem dan strategi 

promosi yang efektif dan 

berkelanjutan

50% Perlu ditingkatkan lagi

4.4
 Promosi Prodi SDA di Kabupaten Nabire 

dan sekitarnya

Aktivitas promosi Prodi SDA 1 kali 

/tahun 
100%

Cukup banyak mahasiswa 

dari Nabire

5
Peningkatan produktifitas mahasiswa 

dan dosen dalam publikasi ilmiah

5.1
Pelatihan mengembangkan kemampuan 

dosen dalam publikasi ilmiah 
Jumlah pelatihan 1 kali/tahun 0%

Belum terlaksana, 

pendanaan

5.2
Meningkatkan publikasi ilmiah 

bereputasi dan 

Jumlah publikasi pada jurnal 

bereputasi 4 persemester 
100%

Ada kewajiban utk publikasi 

mahasiswa ke Sinta

5.3
Pendaftaran tesis untuk memperoleh 

sertifikat HAKI
Jumlah sertifikat HAKI 1 pertahun 0% Pendanaan terbatas

6 Pengembangan kerjasama

6.1
Menambah pertemuan program studi 

dengan pihak eksternal terkait

Pertemuan dengan pihak eksternal 

minimal 1 kali per tahun
0% Belum terlaksana pandemi

6.2

Menggali peluang kerja sama dengan 

instansi/lembaga untuk mendapatkan 

bea siswa 

Terjalinnya kerjasama minimal 1 

unit per tahun
100%

Kegiatan Sosialisasi Bintuni 

dan Nabire

6.3

Menggalakkan kegiatan pendampingan 

teknis dan sosial melalui Himpunan 

Mahasiswa SDA

Pendampingan 1 kali per semester 20% Masih terbatas di Aipiri

EVALUASI  PROGRAM KERJA TAHUN  2021 

PRODI SUMBER DAYA AKUATIK TAHUN 2021
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4. S2 BIOLOGI 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Program Rencana Kerja Target Realisasi Keterangan
1 Manajemen  Akreditasi prodi terakreditasi TMSP Reakreditasi

Penataan Administrasi (operasional) 2 Semester 2 semester 100%

 Pengembangan kerjasama dgn instansi terkait 2 instansi paket

KOBI (dosen tamu) dan Dinas 

Pendidikan Provinsi Papua Barat

 sebagai anggota Kobi 1 1 100%

Penyelenggara Seminar Internasional  KOBI 1 1 100%

Langganan zoom 2 paket 100%

2. Pendidikan  Sosialisasi Prodi S2 2 paket Teralisasi

Mahasiswa mengikuti kegiatan Ilmiah tingkat nasional

(seminar)
2  org belum teralisasi

Kegiatan kemahasiswaan 1 paket belum teralisasi

Pembuatan RPS + Praktikum 10 Mata Kuliah 100%

Dana Praktikum 7 Mata Kuliah 100%

Sub total

3. Penelitian Dosen mengikuti seminar 1  org belum terelisasi

 Insentif jurnal Internasional 1  org belum terelisasi

Melibatkan mahasiswa dalam penelitian dosen 2 org belum terelisasi

Mendaftarkan HaKi 4 Sertifikat teralisasi 75 %

4. Pengabdian Melibatkan mahasiswa dalam kegaitan PPM 1 keg teralisasi 50 %

Pertemuan alumni Pascasarjana 1 keg teralisasi 50 %

Laporan Kinerja Tahun 2021 Prodi S2 Biologi
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5. S2 Peternakan 

Evaluasi Kinerja Prodi Peternakan Tahun 2020-2021 

No Permasalahan Tindak lanjut Target 2020/2021 

Ketercapaian 

Kualitatif (%) 

1 

Jumlah mahasiswa yang 
mendaftar untuk Program 
Studi PS Peternakan masih 
di bawah daya tampung  

Sosialisasi dan promosi 
ke masyarakat melalui 
berbagai media perlu 
ditingkatkan  

Sosialisasi ke 4 
Kabupaten (Sorong, 
Biak, Bintuni, 
Jayapura) 

Tercapai 1.00 

2 

Kualitas dan kuantitas 
penelitian dan pengabdian 
pada masyarakat baik dosen 
maupun mahasiswa belum 
optimal 

Mendorong 
pelaksanakan 
penelitian, pengabdian 
masyarakat oleh dosen 
dan mahasiswa 

50% Mahasiswa dan 
dosen terlibat 

Tercapai namun  
belum optimal 

12.50 

3 

Aktivitas dosen dan 
mahasiswa yang masih 
terbatas pada kegiatan 
belajar- mengajar, belum 
mengarah kepada forum 
ilmiah yang berkualitas 

Mengikuti seminar,atau 
forum ilmiah yang 
berkualitas 

50% Mahasiswa dan 
dosen melaksanakan 

7 dari 20 dosen 
mengikuti 
seminar/pertemuan 
ilmiah 

35.00 

4 

Penyelenggaraan pendidikan 
yang sebagian masih 
konvensional belum 
mengacu pada KKNI 

Pembuatan modul e-
learning, dan RPPS   

seluruh MK memiliki 
RPS 

18 dari 19 MK telah 
memiliki RPS 

94.74 

5 
Kualitas Luaran mahasiswa 
masih rendah : 

Mendesak UPPS untuk 
segera meningkatkan 
status Jurnal Cassoary 
menuju Jurnal 
akreditasi. 

Terakreditasi Sinta  
Jurnal Cassoary 
telah terakreditasi 
Sinta 4 

100.00 

6 
Publikasi Internasional dan 
nasional terakreditasi masih 
rendah 

Bantuan dana bagi 
dosen yang membantu 
publikasi mahasiswa 

2 Dosen Homebase 
dan dua Dosen 
pengelola Pasca 
mendapat bantuan 
dana publikasi 

Bantuan hanya 
pada pengelola. 
Bantuan DTPS 
masih 
menggunakan dana 
operasional Prodi 

50.00 

7   

Merevisi panduan 
akademik sesuai SN 
DIKTI tentang syarat 
kelulusan ( wajib 
publikasi jurnal 
terakreditasi ) 

Revisi Panduan Belum terlaksana 0.00 

8 

Belum dimilikinya beberapa 
dokumen utama yang 
disyaratkan untuk akreditasi 
Unggul. 

Pembuatan dokumen 
baru dan merevisi 
dokumen yang sudah 
ada sesuai SN Dikti  

Dilaksanakan Terlaksana   

9 

1.    OTK PASCA SARJANA 
( OTK Unipa tdk 
menggambarkan  peran dan 
tupoksi prodi) 

Merevisi /menyusun Dilaksanakan Terlaksana 100.00 
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10 
2.    Dukumen Mutu Pasca 
Sarjana 

Merevisi /menyusun Dilaksanakan Terlaksana 100.00 

11 
3.    Standar pembelajaran 
S2 Peternakan 

Merevisi /menyusun Dilaksanakan Terlaksana 100.00 

12 
4.    Rencana Induk 
Penelitian Pasca Sarjana 

Merevisi /menyusun Dilaksanakan Terlaksana 100.00 

13 

5.    Panduan akademik 
sesuai SN DIKTI 2020 
(Panduan akademik yang 
sekarang belum memuat ttg 
syarat seleksi minimal dan 
syarat kelulusan sesuai SN 
DIKTI 

Merevisi /menyusun Dilaksanakan Terlaksana 100.00 

14 
Siklus penjaminan mutu 
dilaksanakan lengkap ( 
PPEPP) 

Dilaksanakan hingga 
tahap peningkatan 
standar 

Dilaksanakan Terlaksana 100.00 

14 
Pengelolaan administrasi 
Prodi menggunakan standar 
SN Dikti 

Penyediaan bahan dan 
alat serta Fasilitas 
pendukung lainnya  

Dilaksanakan Terlaksana 100.00 

15 
Masa Studi mahasiswa 
masih tinggi 

Peningkatan motivasi 
dari Prodi 

Dilaksanakan Belum optimal  20.00 

 

 

Akar Permasalahan Pengelolaan Program Studi Peternakan dan tindak lanjut 2021/2022 
 

No Permasalahan Tindak lanjut Target 2021/2022 

 
1 Jumlah mahasiswa yang mendaftar 

untuk Program Studi PS Peternakan 
masih di bawah daya tampung  

Sosialisasi dan promosi ke 
masyarakat melalui berbagai 
media perlu ditingkatkan  

Sosialisasi ke 6 Kabupaten 
(Sorong, Biak, Bintuni, Jayapura)  

2 Kualitas dan kuantitas penelitian dan 
pengabdian pada masyarakat baik 
dosen maupun mahasiswa belum 
optimal 

Mendorong pelaksanakan 
penelitian, pengabdian 
masyarakat oleh dosen dan 
mahasiswa 

50 % mahasiswa terlibat , 50% 
DTPS terlibat 
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3 Aktivitas dosen dan mahasiswa yang 
masih terbatas pada kegiatan belajar- 
mengajar, belum mengarah kepada 
forum ilmiah yang berkualitas 

Mengikuti seminar,atau forum 
ilmiah yang berkualitas 

50% Mahasiswa dan dosen 
melaksanakan 

 

4 Penyelenggaraan pendidikan yang 
sebagian masih konvensional belum 
mengacu pada KKNI 

Mendorong seluruh MK memiliki 
RPS,  Pendanaan untuk Petunjuk 
praktikum 

seluruh MK memiliki RPS, seluruh 
MK memiliki penuntun praktikum 

 

5 Kualitas Luaran mahasiswa masih 
rendah : 

Mendukung UPPS untuk segera 
meningkatkan status Jurnal 
Cassoary menuju Jurnal 
akreditasi Sinta 2 

Terakreditasi Sinta 2 

 

6 Publikasi Internasional dan nasional 
terakreditasi masih rendah 

Bantuan dana bagi dosen yang 
membantu publikasi mahasiswa 

2 Dosen Homebase dan dua 
Dosen pengelola Pasca mendapat 
bantuan dana publikasi 

 

7   Merevisi panduan akademik 
sesuai SN DIKTI tentang syarat 
kelulusan ( wajib publikasi jurnal 
terakreditasi ) 

Revisi Panduan 

 

14 Siklus penjaminan mutu dilaksanakan 
lengkap ( PPEPP) 

Dilaksanakan hingga tahap 
peningkatan standar 

Terlaksana 100% 

 

14 Manajemen administrasi umum dan 
keuangan serta akademik dan 
kemahasiswaan mengikuti standar ISO 

Penyediaan bahan dan alat serta 
Fasilitas pendukung lainnya  

Dilaksanakan 

 

15 Masa Studi mahasiswa masih tinggi UPPS melaksanakan semester 
pendek atau bentuk lain yang 
mirip agar mahasiswa diberi 
kesempatan untuk memperbaiki 
nilai di semua semester 

Dilaksanakan 
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6. GPM 
RENCANA KERJA GPM PROGRAM PASCASARJANA UNIPA TAHUN 2021 

    BULAN DAN MINGGU KE 

N

O 

KEGIATAN Jan Feb. Maret April Mei Juni Juli Agus

t 

Sept Okt Nov Des 

  

 

1 2 3 

4 

1 2 3 

4 

1 2 3 4 1 2 3 

4 

1 2 3 

4 

1 2 3 

4 

1 2 3 

4 

1 2 3 

4 

1 2 3 

4 

1 2 3 

4 

1 2 3 

4 

1 2 3 

4 

1. Rapat koordinasi 

bulanan   

 

x x x x x x x x x x x 

       x 

2 UPDATE WEBSITE 

dan Email GJM PPs 

Unipa 

 

x x x 

x 

x x x 

x 
x x x x 

x x x 

x 

x x x 

x 

x x x 

x 

x x x 

x 

x x x 

x 

x x x 

x 

x x x 

x 

x x x 

x 

x x x 

x  

3. Revisi dokumen 

mutu sesuai 

standar penilaian 9 

kriteria ( IAPS/IAPT 

4.0) dan 

Permendikbud 

No.3 Th.2020 

 

x 
x x x 

x 
x         

 

4. Menyusun 

dokumen panduan 

dan Instrumen AMI 

 

  x x x         

 

5. Menyusun jadwal 

AMI 

 

   x        

 

6. Menyusun manual 

PPEPP  

 

    
x x x 

x 
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7. Melakukan 

koordinasi dengan 

LP3M Unipa 

 

x x x x x x x x x x x 

  x    

8. Melaksanakan 

audit (monev) 

mutu internal 

(AMI) prodi 

 

     
x x x 

x 
x x x   

x x x 

x 
x x x 

  

9. Melaksanakan 

monitoring thd 

tindak lanjut hasil 

AMI 

 

        
x x x 

x 
  

x x x  

10

. 

Melaksanakan 

pendampingan 

dalam persiapan 

akreditasi prodi 

 

x x x 

x 

x x x 

x 
x x x x 

x x 

xx 

x x x 

x 

x x x 

x 

x x x 

x 

x x x 

x 

x x x 

x 

x x x 

x 

x x x 

x 

x x x 

x  

12

. 

Menyususn 

Laporan Kinerja 

GJM PPs Unipa 

(LAKIP) 

           

x x 

 

 

RENCANA ANGGARAN KEGIATAN/KERJA GPM PPs UNIPA  TAHUN 2021 

No Uraian Satuan Volume Harga Satuan  

(Rp.) 

Jumlah Harga 

Satuan (Rp.) 

 

1. Rapat koordinasi bulanan 12 bln 15 orang 15.000,- 225.000,- 

2. Revisi dokumen mutu dokumen 4 bh 8.000.000,- 32.000.000,- 

3. Dokumen Panduan AMI dan 

Instrumen  AMI 

Dokumen paket 15.000.000,- 15.000.000,- 

4. Dokumen Manual PPEPP Dokumen Paket 10.000.000,- 10.000.000,- 
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5. ATK - Paket 2.500.000,- 2.500.000,- 

                                    Total    59.725.000,- 

 

PROGRAM KERJA GPM TAHUN 2021 DAN REALISASI 

NO. PROGRAM KERJA GPM TAHUN 2021 REALISASI (%) KETERANGAN 

 

1 Rapat koordinasi bulanan   100 Melalui rapat rutin 

mingguan/bulanan PPs 

2 UPDATE WEBSITE dan Email GJM PPs 

Unipa 

- Belum memiliki/dibuat slot 

website dan akunnya 

3 Revisi dokumen mutu sesuai standar 

penilaian 9 kriteria ( IAPS/IAPT 4.0) 

dan Permendikbud No.3 Th.2020 

- Menyesuaikan dokumen mutu 

dari SPMI/LP3M UNIPA yang 

belum direvisi 

4 Menyusun dokumen panduan dan 

Instrumen AMI 

100 Menyesuaikan instrument AMI 

dari SPMI UNIPA 

5 Menyusun jadwal AMI 100 - 

6 Menyusun manual PPEPP  - Sedang dalam proses 

7 Melakukan koordinasi dengan LP3M 

Unipa 

100 - 

8 Melaksanakan audit (monev) mutu 

internal (AMI) prodi 

70 2 prodi tahun 2020 dan 3 prodi 

tahun 2021 terutama pada prodi 

yg akreditasi 

9 Melaksanakan monitoring thd tindak 

lanjut hasil AMI 

- - 

10 Melaksanakan pendampingan dalam 

persiapan akreditasi prodi 

100 Khusus pada prodi yg dalam 

proses akreditasi 

11 Menyususn Laporan Kinerja GJM PPs 

Unipa (LAKIP) 

- Sedang dalam proses. 
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H. USULAN PROGRAM KERJA 2022 

1. DIREKTUR PPs UNIPA  
PROGRAM KERJA DIREKTUR PASCASARJANA UNIPA TAHUN 2022 

 

1. Perlu penambahan fasilitas ruang kuliah yang memadai, 

2. Pengadaan Gedung /Ruang pengelola Pascasarjana (Dekanat) 

3. Perlu tambahan sumberpembiayaan yang memadai  

4. Mengingat jumlah doktor di bidang liguistik maka    perlu pembukaan S2 Linguistik dan 

kajian budaya dan S2  Magister Manajemen atau S2 Ekonomi Pembangunan. 

5. Perlu fasilitas tempat parkir yang representatif dan   aman 

6. Perlu upaya meningkatkan minat pendaftar S2 dan    S3  melalui Sosialisasi dan 

penyediaan beasiswa 

7. Perlu peningkatan kualitas sarana internet yang  memadai  
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2. Wadir 1 
 

 

PROGRAM KERJA PASCASARJANA 2022 

WAKIL DIREKTUR I BIDANG AKADEMIK DAN KEMAHASISWAAN 

 

NO 
NAMA KEGIATAN INDIKATOR 

KINERJA 
WAKTU ANGGARAN 

(RP) 
SUMBER 

DANA 
I Penguatan Kelembagaan Program Studi Yang Efisien dan Produktif 

 Á Pembuatan Data Base 
Berbasis Web 

Tersedianya data 
base dan mudah 

diakses pada 

berbagai kebutuhan   

Semester 
genap 2022 

12.000.000,- PNBP 
Pascasarjana 

 Á Perumusan Ulang Renstra 

Pascasarjana 

Tersedianya VMTS 

yang aplikatif 

Semester 

genap 2022-

semester 
genap 2023 

25.000.000,- PNBP 

Pascasarjana 

 ¶ Penyelesaian 

Perjanjian Kerjasama 
(PKS) Dengan 

Kabupaten-kabupaten 

Terkait Mahasiswa 

yang Kuliah di 
Pascasarjana  

Tersedianya PKS Semester 
gasal 2022-

semester 

gasal 2023 

15.000.000 PNBP 
Pascasarjana 

 ¶ Lokakarya 

Kurikulum 

Tersedianya 
Kurikulum yang 

Berkompetensi 

Semester 
genap 2022 

45.000.000 PNBP 
Pascasarjana 

 ¶ Pengadaan Sarana 
Prasarana Olah Raga 

(Tenis Meja-saran 

Prof Roni B) 

Sehat (muka 

senyum-senyum) 

Semester 

genap 2022 

20.000.000 PNBP 

Pascasarjana 

 ¶ Ikatan Alumni 

Pascasarjana 

Sedang di Upayakan 

II Pengembangan Kualitas Sumber Daya Manusia 

 ¶ Pelatihan Untuk 

Tendik (Khusus 
Perpustakaan) 

Tersedianya Tendik yang Tetap 

III Pengembangan Mutu Pembelajaran 

 ¶ Pengembangan 

Perpustakaan 

Perlu Kerjasama Dengan Perpustakaan lainnya Untuk Peningkatan Jumlah 

Buku 

IV Pengembangan Kualitas Promosi 

 ¶ Kelas Eksekutif di 

Kabupaten Bintuni 

Dibukanya kelas 

ekskutif untuk 

Pejabat-pejabat dari 
Kab. Bintuni 

Semester 

gasal 2023 

17.000.000 PNBP 

Pascasarjana 

 ¶ S3 ilmu pertanian Sedang diupayakan komunikasi dengan Dekan-dekan ilmu-ilmu pertanian 

V Peningkatan Produktifitas Mahasiswa dan Dosen Dalam Publikasi Ilmiah 

 ¶ Seminar Ilmiah Tahunan Terdapatnya 

seminar Ilmiah di 

PPS 

Akhir 

semester 

genap 2022 

10.000.000 PNBP 

Pascasarjana 

 ¶ Penelitian Dosen Terdapat luaran 

hasil penelitian 

Semester 

gasal 2022-

semester 
genap 2023 

70.000.000 PNBP 

Pascasarjana 
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 ¶ Pengabdian Pada 

Masyarakat 

Terdapat luaran 

hasil penelitian 

Semester 

gasal 2022-

semester 
genap 2023 

50.000.000 PNBP 

Pascasarjana 

VI Pengembangan Kerjasama 

 TOTAL   264.000.000,-  
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3. Wadir 2 

 

RENCANA KEGIATAN WADIR II Program Pascasarjana SEMESTER GASAL  2021/2022

No Uraian Kegiatan Harga Satuan (Rp) Jumlah biaya (Rp)

A Administrasi Program:

1 Pembelian ATK/ Surat menyurat/Bahan habis pakai 

pengelolaan PPs

1 paket 30000000  Rp                    30.000.000 

Dana operasional unit kerja:

Prodi S2 Ilmu Pertanian 1 paket 7000000  Rp                       7.000.000 

Prodi S2 Ilmu Lingkungan 1 paket 12000000  Rp                    12.000.000 

Prodi S2 Ilmu Peternakan 1 paket 6000000  Rp                       6.000.000 

Prodi S2 Kehutanan 1 paket 8000000  Rp                       8.000.000 

Prodi S2 Sumberdaya Akuatik 1 paket 5000000  Rp                       5.000.000 

Prodi S2 Biologi 1 paket 3000000  Rp                       3.000.000 

Prodi S3 Ilmu Lingkungan 1 paket 8000000  Rp                       8.000.000 

Direktur dan 2 Wakil Direktur 3 paket 3000000  Rp                       9.000.000 

3 Fotokopi/penggandaan dokumen 

pengelolaan/sekretariat/administrasi TU  PPs

1 paket 20000000  Rp                    20.000.000 

 Rp           108.000.000 

B Penyelenggaraan kegiatan akademik/ 

Pendidikan:

1 Praktikum Mata Kuliah 5 Program Studi 65 MK 1500000  Rp                    97.500.000 

Peningkatan fasilitas pendidikan:

a. LCD proyektor kelas 2 set dan pasang 2 set 6500000  Rp                    13.000.000 

b. Pengadaan printer dan UPS 2 set 10000000  Rp                    20.000.000 

c. Meubelier ruang baca & admin PPs 1 paket 25000000  Rp                    25.000.000 

d. pengadaan AC dan alat perlengkapan aula PPs 1 paket 50000000  Rp                    50.000.000 

3 Lokakarya kurikulum Prodi S2 Ilmu Pertanian di PPs 1 paket 20000000  Rp                    20.000.000 

4 Penerbitan jurnal Cassowary PPs 2019/2020  2 nomor 15000000  Rp                    30.000.000 

5 Revisi/cetak buku penyusunan tesis 1 paket 10000000  Rp                    10.000.000 

6 Kuliah Dosen tamu PPs 3 paket 10000000  Rp                    30.000.000 

7 Penyiapan Borang Akreditasi 4 prodi S2 dan 1 prodi S3 5 paket 15000000  Rp                    75.000.000 

8 Penyusunan RENSTRA  PPs 1 paket 25000000  Rp                    25.000.000 

9 Penyusunan RPS Mata Kuliah pada 7 prodi ( 5MK per 

prodi)

35 MK 1000000  Rp                    35.000.000 

10 Cetak formulir, leaflet/brosur prodi, dan 

banner/spanduk

1 paket 10000000  Rp                    10.000.000 

11 PPs kepanitiaan, pengabdian pada 

masyarakat/mahasiswa

1 paket 25000000  Rp                    25.000.000 

12 Penyiapan Gugus Penjamin Mutu PPs dan dokumen 1 paket 20000000  Rp                    20.000.000 

13 Sosialisasi dan Promosi Program Studi 5 paket 20000000  Rp                  100.000.000 

14 Yudisium Kelulusan & Pelepasan lulusan PPs 2 keg 20000000  Rp                    40.000.000 

15 Foto/video wisuda 2 paket 2500000  Rp                       5.000.000 

16
Perbaikan/pemeliharaan gedung/halaman, sarana 

pembelajaran/ pendidikan

1 paket 55625000  Rp                    55.625.000 

 Rp           588.625.000 

Volume

2

sub total (A)

2

sub total (B)
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C Manajemen Program:

1 Perjalanan dinas pengelolaan PPs 15 paket 9000000  Rp            135.000.000 

3 Pengelolaan kuliah kelas Manokwari Selatan 1 paket 10000000  Rp              10.000.000 

3 Kerjasama PPs 4 paket 6000000  Rp              24.000.000 

Honor pengelola PPs (Jan-Juni 2018):

Direktur (1 org, 6 bulan) 6 OB 3150000  Rp              18.900.000 

Wakil Direktur (2 org, 6 bln) 12 OB 1975000  Rp              23.700.000 

Ketua Program Studi (7 org, 6 bln) 42 OB 1500000  Rp              63.000.000 

Sekretaris Program studi (7 org, 6 bln) 30 OB 1250000  Rp              37.500.000 

Kasubag TU (1 org, 6 bln) 6 OB 1000000  Rp                6.000.000 

Staf Administrasi PPs (1 org, 6 bln) 6 OB 500000  Rp                3.000.000 

Tenaga kontrak (3 org, 6 bln) 18 OB 2700000  Rp              48.600.000 

5 Honorarium  Staf Pengajar PPs (7 prodi) 250 SKS 600000  Rp            150.000.000 

6 Honorarium Ujian  Semester TS - UAS 75 mk 600000  Rp              45.000.000 

7 Honor perwalian/pembimbing:

a.Pembimbing Utama 35 mhsw 1500000  Rp              52.500.000 

b.Pembimbing Anggota 35 mhsw 1250000  Rp              43.750.000 

8 Honor Sidang Komisi, Moderator, 

Penguji/Panitia Ujian 

2 keg 50000000  Rp            100.000.000 

9 Konsumsi Rapat PPs Semester  & Bingkisan 

Akhir Tahun

1 paket 25000000  Rp              25.000.000 

10 Pelaporan PNBP (penyusunan laporan dan 

fotocopy/ jilid)

1 paket 10000000  Rp              10.000.000 

 Rp       795.950.000 

TOTAL (A+ B +C)* 1.492.575.000Rp         

sub total (C)

4
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PNBP

No Uraian Kegiatan Harga Satuan 

(Rp)

Jumlah biaya (Rp)

A Administrasi Program:

1 Pembelian ATK/ Surat menyurat/Bahan habis pakai 

pengelolaan PPs

1 paket 30000000 IDR 30.000.000,00

Dana operasional unit kerja:

Prodi S2 Ilmu Pertanian 1 paket 7000000 IDR 7.000.000,00

Prodi S2 Ilmu Lingkungan 1 paket 12000000 IDR 12.000.000,00

Prodi S2 Ilmu Peternakan 1 paket 6000000 IDR 6.000.000,00

Prodi S2 Kehutanan 1 paket 8000000 IDR 8.000.000,00

Prodi S2 Sumberdaya Akuatik 1 paket 5000000 IDR 5.000.000,00

Prodi S2 Biologi 1 paket 3000000 IDR 3.000.000,00

Prodi S3 Ilmu Lingkungan 1 paket 8000000 IDR 8.000.000,00

Direktur dan 2 Wakil Direktur 3 paket 3000000 IDR 9.000.000,00

3 Fotokopi/penggandaan dokumen 

pengelolaan/sekretariat/administrasi TU  PPs

1 paket 20000000 IDR 20.000.000,00

IDR 108.000.000,00

B Penyelenggaraan kegiatan akademik/ Pendidikan:

1 Praktikum Mata Kuliah 7 Program Studi 50 MK 1500000 IDR 75.000.000,00

Peningkatan fasilitas pendidikan:

a. LCD proyektor kelas 1 set dan pasang 1 set 6500000 IDR 6.500.000,00

b. Pengadaan external Harddisk  1T 3 unit 1500000 IDR 4.500.000,00

c. Jaringan internet PPs 1 paket 10000000 IDR 10.000.000,00

d. Perbaikan CCTV PPs 1 paket 10000000 IDR 10.000.000,00

3 Penerbitan jurnal Cassowary PPs 2019/2020 1 nomor 20000000 IDR 20.000.000,00

4 Kuliah Dosen tamu PPs 1 paket 10000000 IDR 10.000.000,00

5 Penyiapan Dokumen Borang Akreditasi Pengelola PPs 1 paket 5000000 IDR 5.000.000,00

6 Penyusunan RPS Mata Kuliah pada 7 prodi 35 MK 1000000 IDR 35.000.000,00

7 Cetak formulir, leaflet/brosur prodi, dan 

banner/spanduk, kalender PPs

1 paket 10000000 IDR 10.000.000,00

8 PPs kemahasiswaan 1 paket 25000000 IDR 25.000.000,00

9 Gugus Penjamin Mutu PPs dan dokumen PM 1 paket 15000000 IDR 15.000.000,00

10 Sosialisasi dan Promosi Program Studi 2 paket 15000000 IDR 30.000.000,00

11 Yudisium Kelulusan & pelepasan lulusan PPs 1 keg 20000000  IDR                 20.000.000,00 

12 Foto/video wisuda 1 paket 2500000  IDR                   2.500.000,00 

13 Perbaikan/pemeliharaan gedung/halaman, sarana 

pembelajaran/ pendidikan

1 paket 27550000 IDR 27.550.000,00

IDR 231.050.000,00

C Manajemen Program:

1 Perjalanan dinas pengelolaan PPs dan prodi 7 paket 9000000 IDR 63.000.000,00

3 Pengelolaan kuliah kelas Manokwari Selatan 1 paket 10000000 10000000

3 Kerjasama PPs 2 paket 6000000 12000000

Honor pengelola PPs (Semester Genap):

Direktur (1 org, 6 bulan) 6 OB 3150000 18900000

Wakil Direktur (2 org, 6 bln) 12 OB 1975000 23700000

Ketua Program Studi (7 org, 6 bln) 42 OB 1500000 63000000

Sekretaris Program studi (7 org, 6 bln) 42 OB 1250000 52500000

Kasubag TU (1 org, 6 bln) 6 OB 1000000 6000000

Staf Administrasi PPs (1 org, 6 bln) 6 OB 500000 3000000

Tenaga kontrak (3 org, 6 bln) 18 OB 2700000 48600000

5 Honorarium  Staf Pengajar PPs (7 prodi) 150 SKS 600000 90000000

6 Honorarium Ujian  Semester TS - UAS 75 mk 600000 45000000

7 Honor perwalian/pembimbing:

a.Pembimbing Utama 20 mhsw 1500000 30000000

b.Pembimbing Anggota 20 mhsw 1250000 25000000

8 Honor Sidang Komisi, Moderator, Penguji/Panitia Ujian 1 term 50000000 50000000

9 Konsumsi Rapat PPs Semester  1 paket 20000000 20000000

10 Pelaporan PNBP (penyusunan laporan dan fotocopy/ jilid) 1 paket 10000000 10000000

 IDR         570.700.000,00 

TOTAL (A+ B +C)*

IDR 909.750.000,00

PROGRAM KERJA WADIR II PPs UNIPA  SEMESTER GENAP  2021 / 2022

Volume

2

sub total (A)

sub total (C)

2

sub total (B)

4
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4. S3 IL 

 

 

 

 

NO NAMA KEGIATAN INDIKATOR KINERJA WAKTU TEMPAT KEGIATAN ANGGARAN SUMBER DANA

I
Pengembangan kualitas sumber daya 

manusia
.

1.1 Pepsili
Pengembangan kurikulum 

OBE

Smstr gasal 

2022/2023
Gorontalo 15.000.000 PNBP Pasca

1.2 Detasering Peningkatan rekognisi
Smstr gasal 

2022/2023
Pertisas - APBN

1.3 Tenaga ahli Peningkatan rekognisi
Smstr gasal dan 

genap 2022/2023
APBD

1.4 Hibah Riset Persentase penelitian TA 2022 Manokwari dan sekitarnya 10.000.000 PNBP Pasca

1.5 Hilirisasi PkM Persentase PkM TA 2022 Aipiri 7.000.000 PNBP Pasca

2
Penguatan kelembagaan program studi 

yang efisien dan produktif

Audit Mutu Internal Program Studi S3 

Ilmu Lingkungan

2.1 LP3M Peningkatan kualitas prodi

Smstr genap 

2021/2022 dan gasal 

2022/2023

Manokwari PNBP UNIPA

2.2 GJM Peningkatan kualitas prodi

Smstr genap 

2021/2022 dan gasal 

2022/2023

Manokwari 4.000.000 PNBP Pasca

2.3 TPPM Peningkatan kualitas prodi

Smstr genap 

2021/2022 dan gasal 

2022/2023

Manokwari 2.000.000 PNBP Pasca

3 Pengembangan Mutu Pembelajaran

3.1 Book chapter
Peningkatan kualitas bahan 

ajar TA 2022
5.000.000 PNBP Pasca

3.2 Buku monograf
Peningkatan kualitas bahan 

ajar TA 2022
10.000.000 PNBP Pasca

3.3 Kurikulum berbasis OBE
Peningkatan kualitas 

pembelajaran TA 2022
3.000.000 PNBP Pasca

4 Pengembangan kualitas promosi

4.1 Promosi langsung ke stakeholder Jumlah pelamar S3
Smstr Genap 

2021/2022

Bbrp Kabupaten/Kota di 

Papua Barat
PNBP Pasca

4.2

4.3

5
Peningkatan produktifitas mahasiswa 

dan dosen dalam publikasi ilmiah

5.1 Jurnal penelitian tidak terakreditasi persentase publikasi TA 2022 1.000.000 PNBP Pasca

5.2 Jurnal penelitian nasional terakreditasi persentase publikasi TA 2022 2.000.000 PNBP Pasca

5.3 Jurnal penelitian internasional persentase publikasi TA 2022 4.000.000 PNBP Pasca

5.4
Jurnal penelitian internasional 

bereputasi
persentase publikasi TA 2022 10.000.000 PNBP Pasca

5.5 Publikasi Jurnal 10 Publikasi TA 2022         40.000.000 Mahasiswa

5.6 Klinik Jurnal 15 Artikel TA 2022         30.000.000 Mahasiswa

z
Penjaminan Mutu Disertasi (Komisi 

akademik)

3 Judul
TA 2022

          2.500.000 PPs

6 Pengembangan kerjasama

6.1 Pemda Teluk Bintuni Persentase  kerjasama
Semstr Genap 

2021/2022
Bintuni 20.000.000 PNBP Pasca

165.500.000

PROGRAM KERJA TAHUN 2022
PROGRAM STUDI S3 ILMU LINGKUNGAN 
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5. S2 Peternakan 

 

 

NO NAMA KEGIATAN INDIKATOR KINERJA WAKTU TEMPAT KEGIATAN ANGGARAN SUMBER DANA

I Pengembangan kualitas sumber daya manusia

1.1

Mengikuti Kegiatan Perhimpunan Ilmu Pertanian Nasional

Sertifikat

Semester Genap 

2021/2022 dan 

Semester Gasal 

2022/2023.

menyesuaikan 7000000 UPPS

1.2
Mengikuti seminar di bidang pertanian

(nasional/internasional) pada Semester Genap 2021/2022

dan Semester Gasal 2022/2023.

sertifikat

Semester Genap 

2021/2022 dan 

Semester Gasal 

2022/2023.

7000000 UPPS

1.3

2
Penguatan kelembagaan program studi yang efisien dan 

produktif

2.1

2.2

2.3

3 Pengembangan Mutu Pembelajaran

3.1
Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran pada Semester

Genap 2021/2022 dan Semester Gasal 2022/2023.

Jumlah tatap muka 

per MK
24-32 x tatap muka

- zoom meeting, 

Lab

2500000 (12 bulan 

zoom) dan 1500000 

(ATK), Biaya 

praktikum, Bayar 

Dosen

UPPS

3.2 Menyelenggarakan Ujian Tengah Semester (UTS) pada 

Semester Genap 2021/2022 dan Semester Gasal 2022/2023.

Pelaksanaan UTS per MK
sesuai kalender 

akademik

zoom meeting 

(menyesuaikan 

dengan dosen)

3.3
Menyelenggarakan ujian akhir semester (UAS) pada 

Semester Genap 2021/2022 dan Semester Gasal 2022/2023.
Pelaksanaan UAS per MK

sesuai kalender 

akademik

3.4
Melaksanakan evaluasi pembelajaran dosen dan mahasiswa

Genap 2021/2022 dan Semester Gasal 2022/2023.

Hasil evaluasi  tiap 

mahasiswa

sesuai kalender 

akademik

3.5
Menyelenggarakan seminar proposal mahasiswa pada

Semester Genap 2021/2022 dan Semester Gasal 2022/2023.

Jumlah seminar 

proposal

Semester Genap 

2021/2022 dan 

Semester Gasal 

2022/2023.

3.6
Menyelenggarakan seminar hasil penelitian pada Semester

Genap 2021/2022 dan Semester Gasal 2022/2023.

Jumlah seminar hasil 

penelitian

Semester Genap 

2021/2022 dan 

Semester Gasal 

2022/2023.

3.7
  Menyelenggarakan ujian tesis pada Semester 2021/2022

dan Semester Gasal 2022/2023.
Jumlah ujian tesis

Semester Genap 

2021/2022 dan 

Semester Gasal 

2022/2023.

3.8
Laporan kegiatan penyelenggaraan Program Studi Ilmu 

Pertanian pada Semester 2021/2022 dan Semester Gasal 

2022/2023.

Laporan evaluasi 

kinerja

Semester Genap 

2021/2022 dan 

Semester Gasal 

2022/2023.

3.9

  Yudisium mahasiswa pada Semester Genap 2021/2022 dan 

Semester Gasal 2022/2023.
SK Yudisium

Semester Genap 

2021/2022 dan 

Semester Gasal 

2022/2023.

3.10
Wisuda lulusan pada Semester Genap 2021/2022 dan 

Semester Gasal 2022/2023.

SK Wisuda/ Dokumen 

wisuda

Semester Genap 

2021/2022 dan 

Semester Gasal 

2022/2023.

3.11

Penerimaan mahasiswa baru pada Semester Gasal 2022/2023

SK mahasiswa baru

Semester Genap 

2021/2022 dan 

Semester Gasal 

2022/2023.

online/ offline
terintegrasi dengan 

UPPS
UPPS

3.12
Menyelenggarakan lokakarya kurikulum pada Semester

Genap 2021/2022.
Dokumen lokakarya

Awal semester 

genap 2021/2022
20000000 UPPS

3.13 lanjutan pembuatan borang akreditasi prodi Dokumen borang 20000000 UPPS

4 Pengembangan kualitas promosi

4.1 Sosialisasi ke intansi pemerintah
jumlah instansi yang 

dikunjungi
terintegrasi UPPS

4.2 Distribusi leaflet ke intansi terkait
Jumlah leaflet yang 

dibagikan

4.3 Website prodi
jumlah pengunjung 

web

terintegrasi dengan 

UPPS

5
Peningkatan produktifitas mahasiswa dan dosen dalam 

publikasi ilmiah

5.1

Melaksanakan kegiatan penelitian dosen dan mahasiswa

pada Semester Genap 2021/2022 dan Semester Gasal

2022/2023.

jumlah penelitian yang 

melibatkan mahasiswa 

S2

Semester Genap 

2021/2022 dan 

Semester Gasal 

2022/2023.

5.2
Penulisan artikel ilmiah pada Semester Genap 22021/2022

dan Semester Gasal 2022/2023.
Artikel terbit

Semester Genap 

2021/2022 dan 

Semester Gasal 

2022/2023.

5.3
Penyuluhan dalam bidang pertanian oleh Dosen dan

Mahasiswa.

Berita acara dan surat 

tugas

Semester Genap 

2021/2022 dan 

Semester Gasal 

2022/2023.

PROGRAM KERJA TAHUN 2022
PROGRAM STUDI MAGISTER ILMU PERTANIAN
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6. S2 IL 
 

 

No Program Kegiatan Indikator capaian Waktu Biaya Keterangan

Tri Dharma PT

1

Penyelenggaraan 

perkuliahan yang terukur & 

bermutu

1. Memastikan bahwa setiap mata 

kuliah sudah dilengkapi dengan 

RPS

Tersedia 21 RPS untuk semua 

MK di PSIL
2 smt 10.500.000     1 tahun anggaran

2. Memastikan dosen utk 

melaksanakan perkuliahan sesuai 

dengan RPS

Dosen melaksanakan 

perkuliahan sesuai RPS
2 smt 500.000          

Melalui pengisian 

form isian evaluasi 

dosen

3. Memastikan jumlah pertemuan 

kuliah tidak kurang dari 12 kali 

pertemuan

Perkuliahan setiap MK >= 12 

kali pertemuan
2 smt 500.000          Hasil Rekapitulasi 

Absensi

4. Melibatkan praktisi mengajar di 

PSIL

Ada praktisi yang terlibat 

mengajar di PSIL
2 smt 6.000.000       

Perlu menjalin 

kerjasama dengan 

berbagai 

stakeholder

2
Peningkatan kapasitas 

Dosen dan Mahasiswa

1. Menyelenggarakan kuliah 

umum/seminar/diskusi ilmiah

Terlaksananya kuliah 

umum/seminar/diskusi
2 smt 5.000.000       

Penyelenggara adl 

forum mahasiswa 

PSIL

2.Menyelenggarakan/memfasilitasi 

keg. pelatihan (khususnya terkait 

penulisan karya ilmiah, publikasi 

dan metodologi)

Terselenggarakannya keg. 

Pelatihan
2 smt 20.000.000     

Percepatan masa 

studi

3. Mendorong dosen & Mhs 

melakukan publikasi di jurnal 

bereputasi

Minimal ada 5 dosen dan 10 

Mhs publikasi di jurnal 

bereputasi

2 smt 15.000.000     

Insentif kpd dosen 

yg publikasi di 

jurnal bereputasi

3

Percepatan masa studi 

(memperpendek waktu 

studi)

1. Melengkapi buku-buku referensi 

terutama terkait metodologi/ 

pendekatan-pendekatan dalam 

kajian lingkungan.

Tersedianya buku-buku 

referensi yg memadai
2 smt 3.000.000       

Pengadaan buku 

referensi

2. Membentuk Seksi/komisi 

Konsultasi metodologi, analisis 

data penelitian (bisa di level prodi 

atau pasca).

Terbentuknya seksi/komisi 

konsultasi
2 smt 10.000.000     

Sebaiknya 

ditingkat Pasca 

3. Membentuk seksi/komisi 

percepatan publikasi ilmiah 

(reviewer internal) (bisa di level 

prodi atau pasca)

Terbentuknya seksi/komisi 

percepatan publikasi
2 smt 12.000.000     

Sebaiknya 

ditingkat Pasca 

4. Melakukan evaluasi di awal dan 

akhir semester untuk 

mengingatkan para mahasiswa dan 

dosen pembimbing.

Terselenggaranya keg. 

Evaluasi terjadwal
2 smt 500.000          

Melalui pengisian 

form isian evaluasi 

dosen

4 Menjalin kerjasama pendidikan

1. Melakukan studi banding dan

penjajakan kerjasama pendidikan

sebagai bentuk program “Merdeka

Belajar”, dengan mengupayakan

adanya pertukaran mahasiswa .

Terselengarakannya studi 

banding & penjajakan 

kerjasama pendidikan

2 smt 20.000.000     
Studi banding ke 

IPB & UI

2. Melaksanakan dan

memperbanyak Kuliah Tamu, baik

dalam bentuk kuliah umum atau

untuk mata kuliah-mata kuliah

tertentu dengan mendatangkan

dosen luar dengan reputasi tinggi.

Terselenggaranya kuliah 

umum oleh dosen luar 

bereputasi

15.000.000     

Melakukan revisi kurikulum dan 

menyesuaikan dengan kurikulum 

perguruan tinggi yang bekerjasama 

dengan UNIPA (agar bisa 

melakukan pertukaran 

mahasiswa).

Terselenggarakannya 

Lokakarya Kurikulum
Smt Genap 15.000.000     

Matrik Rencana dan Indikator Capaian Program Kerja PSIL (Januari-Desember 2022)

Program Pascasarjana Universitas Papua Manokwari
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Administrasi

5 Menuju layanan Prima
1. Membuat SOP Layanan Prima   

2. Pengaktifan kembali website 

Prodi MIL

Tersedianya SOP layanan primaSmt Genap 1.500.000       

6 Pembenahan manajemen dan administrasi prodi S2 IL

1. Tata kelola Prodi S2 IL akan

diarahkan ke layanan pengguna

(mahasiswa) dan standar

manajemen mutu berdasarkan ISO

9001.

Tata kelola PSIL mulai 

mengacu pada ISO 9001
2 smt 3.000.000       

2. Pembenahan & peningkatan

sistem pengarsipan dan database

prodi.

Sistem pengarsipan yang baik 2 smt 1.500.000       

7 Kemahasiswaan
1. Pembentukan FORMIL                    

2. Program Kerja 2022-2023     

Membantu Prodi dalam 

proses belajar mengajar
2 smt 5.000.000       

144.000.000   

Ketua Prodi Magister Ilmu Lingkungan

Dr. Syafrudin Raharjo, S.Pi, M.T

NIP: 196803041998031002
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PERENCANAAN KINERJA  2022 PRODI PETERNAKAN 

 
 

PENGUKURAN KINERJA 
  

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 

  1 2 3 

A UNSUR PENDIDIKAN:     

  1.      Menyelenggarakan 

pendidikan dan pengajaran pada 

: 

    

  -       Semester Genap 

2021/2022 (6*3 SkS) 

-       Jumlah pertemuan per MK 24-32 x pertemuan 

  -       Semester Gasal 2022/2023 

(7 Mk *3 SKS) 

-       Jumlah pertemuan per MK 24-32 x pertemuan 

        

  2.      Menyelenggarakan ujian 

tengah semester (UTS) pada 

    

  -       Semester Genap 

2021/2022 

-       Pelaksanaan UTS per MK UTS 7 MK x 2 kelas 

  -       Semester Gasal 2022/2023 -       Pelaksanaan UTS per MK UTS 7 MK x 2 kelas 

  3.      Menyelenggarakan ujian 

akhir semester (UAS) pada : 

    

  -       Semester Genap 

2021/2022  

-       Pelaksanaan UAS per MK UTS 7 MK x 2 kelas 

  -       Semester Gasal 2022/2023 -       Pelaksanaan UAS per MK UTS 7 MK x 2 kelas 

  4.      Menyelenggarakan 

seminar proposal dan hasil 

penelitian mahasiswa pada:  

    

  -       Semester Genap 

2021/2022 

-       Jumlah seminar proposal dan seminar 

hasil 

 -Seminar proposal : 5 

mahasiswa (Silvia, Elan, 

Florida, Nur) 

 -Seminar hasil : 10 (  

Febe,Mianus, 

Frans,Barakhiel, Henki, 

Noak, Hermanus, Alo, 

Silvia, Nancy) 

  -       Semester Gasal 2022/2023 -       Jumlah seminar proposal dan seminar 

hasil 

Seminar proposal :  6 

mahasiswa 

- seminar hasil : 6 

mahasiswa 

  5.      Menyelenggarakan ujian 

tesis pada; 

    

  -       Semester Genap 

2021/20202 

-       Jumlah ujian tesis 10 tesis (Alo, Slvia,Henki, 

Noak, Barakhiel, Nancy, 

Hermanus, Febe, Frans, 

Mianus) 
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  -       Semester Gasal 2022/2023 -       Jumlah ujian tesis 4 tesis ( elan, nur, florida, 

fitria) 

  6.      Laporan evaluasi kegiatan 

penyelenggaraan Program Studi 

pada:  

    

  -       Semester Genap 

2021/2022 

-      Laporan evaluasi kinerja   1 laporan 

  -       Semester Gasal 2022/2023 -      Laporan evaluasi kinerja   1 laporan 

  7.      Yudisium mahasiswa pada 

: 

    

  -       Semester Genap 

2021/2022 

-        PelaksanaanYudisium 1 x 

  -       Semester Gasal 2022/2023 -        Pelaksanaan Yudisium 2 x 

  8.      Persiapan wisuda lulusan 

pada:  

    

  -       Semester Genap 

2021/2022  

-        Dokumen wisuda 10 mhs diwisuda 

  -       Semester Gasal 2022/2023 -       Dokumen wisuda 4 mhs diwisuda 

B UNSUR PENELITIAN:     

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 

  1.   Penelitian pada Semester 

Semester Genap 

2021/2022 dan Semester 

Gasal 2022/2023. 

Jumlah laporan penelitian 2 Lap. penelitian 

  2.   Seminar 

Nasional/Internasional pada 

Semester Genap 2021/2022 

dan Semester Gasal 

2022/2023. 

Jumlah Sertifikat 10 sertifikat dosen, 5 sertikat 

mahasiswa.  

  3. Penulisan artikel ilmiah 

pada Semester Semester 

Genap 2021/2022 dan 

Semester Gasal 2022/2023.  

JumlahArtikel Ilmiah 2 artikel ilmiah dosen, 10 

artikel ilmiah mahasiswa 

  UNSUR PENGABDIAN 

PADA MASYARAKAT: 

    

  1. PenyuluhanTerkait Ilmu 

Peternakan oleh Dosen dan 

Mahasiswa 

Jumlah kegiatan penyuluhan 2 kali 

 

UNSUR LAIN PENUNJANG 

KEGIATAN A, B DAN C 

  

  1. Sosialisasi Program Studi 

Ilmu Peternakan kepada 

masyarakat luas 

(recruitment mahasiswa 

baru) pada 6 Kabupaten 

Jumlah mahasiswa baru, 12 mahasiswa baru 
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. RENCANA PENDANAAN PROGRAM STUDI S2 ILMU PETERNAKAN 
 

Rincian Biaya Operasional S2 Peternakan 

    Unit Biaya 

I Honor Volume 
Biaya 

per unit 
Total 

  Semesteri Ganjil 7 Matakuliah 2 kelas 2 Dosen 1,000,000 28,000,000 

  Semester Genap  6 Matakuliah 2 kelas 2 Dosen 1,000,000 24,000,000 

  Honor  ujian penguji tesis 7 mahasiswa 5 dosen     350,000 12,250,000 

  
Honor moderator seminar 

Pra 7 mahasiswa 1 dosen     350,000 2,450,000 

  
Honor moderator  Seminar 

Hasil 7 mahasiswa 1 dosen     350,000 2,450,000 

  Honor bimbingan 1 7 mahasiswa 1 dosen     1,000,000 7,000,000 

  Honor bimbingan 2 7 mahasiswa 1 dosen     1,000,000 7,000,000 

  Honor pengelola Prodi                 

  Ketua 2 semester 1 orang 6 bulan 1,500,000 18,000,000 

  Sekretaris 2 semester 1 orang 6 bulan 1,250,000 15,000,000 

II Biaya Praktikum                 

  Praktikum Sem  Gasal 7 Matakuliah 2 kelas     1,000,000 14,000,000 

  Praktikum Sem  Genap 6 Matakuliah 2 kelas     1,000,000 12,000,000 

III Manajemen Prodi                 

  a. ATK 
2 semester         5,000,000 10,000,000 

  a. Rapat dosen 
2 semester 25 orang 4 kali 75,000 15,000,000 

  

b. Pertemuan 

kemahasiswaan & alumny 
2 semester 25 orang 2 kali 75,000 7,500,000 

  

Bantuan 

penelitian/Publikasi (2 

dosen pengelola. 2 dosen 

DTPS) 

6 dosen         5,000,000 30,000,000 

  

Pelatihan  bagi dosen dan 

mahasiswa untuk 

meningkatkan Skill/soft 

skill 

2 semester         1,000,000 2,000,000 

                  206,650,000 
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7. S2 Kehutanan 

 

 

 

 

 

NO NAMA KEGIATAN INDIKATOR KINERJA WAKTU TEMPAT KEGIATAN ANGGARAN SUMBER DANA

I
Pengembangan kualitas sumber daya 

manusia

1.1 Pelatihan analisis statistik kehutanan Pengolahan data Pertengahan Feb Online 20.000.000,00

1.2 Pelatihan analisis kebijakan kehutanan Brief Policy Pertengahan Maret Online 20.000.000,00

1.3
Pelatihan analisis karbon dan 

perubahan iklim

Data Karbon dan 

Perubahan Iklim
Awal April Online 20.000.000,00

1,4
Pelatihan pembuatan proposal 

penelitian dan pengabdian

Proposal penelitian dan 

pengabdian
Pertengahan April Online 20.000.000,00

1,5 Seminar nasional dan internasional Paper terindex Scorpus Awal Mei Online 50.000.000,00

1,6 Kelompok keahlian SDGs/ TPB Jasa Konsultan Awal Februari Pascasarjana 20.000.000,00

2
Penguatan kelembagaan program studi 

yang efisien dan produktif

2.1 Pelatihan manajemen database Prodi
Manajemen database 

Prodi
Akhir Maret IPB  20.000.000,00 

2.2
Ikutserta terlibat dalam Perhimpunan 

Program Studi Kehutanan
Anggota Perhimpunan Pertengahan Mei

Sesuaikan 

Tempat
 20.000.000,00 

2.3

3 Pengembangan Mutu Pembelajaran

3.1 Lokakarya Prodi
Perubahan Kurikulum S2 

Kehutanan
Akhir Maret Pascasarjana  50.000.000,00 

3.2

3.3

4 Pengembangan kualitas promosi

4.1
Sosialisasi ke Kab/Kota Provinsi Papua 

dan Papua Barat

Mahasiswa Baru S2 

Kehutanan

Akhir Januari - 

Februari

Sesuaikan 

Lokasi
 30.000.000,00 

4.2

4.3

5
Peningkatan produktifitas mahasiswa 

dan dosen dalam publikasi ilmiah

5.1 Coaching penulisan paper Paper Akhir Mei Pascasarjana 20.000.000,00

6

UNSUR PENGABDIAN PADA 

MASYARAKAT:

6.1

6.2
Penanaman Pohon oleh Dosen dan 

Mahasiswa Kehutanan
10.000.000,00

7 Pengembangan kerjasama

7.1 Tindaklanjut MoU KLHK Pendidikan dan Pelatihan Akhir Feb Jakarta  30.000.000,00 

7.2

7.3

Total 340.000.000,00

PROGRAM KERJA TAHUN 2022
PROGRAM STUDI KEHUTANAN

Penanaman  500 pohon

Hari Rimbawan
Penanaman 500 pohon 16 Maret 2022 Sesuai Lokasi 10.000.000,00

28-Nov-22 Aipiri



 
 

32 
 

8. S2 SDA 

 

 

NO NAMA KEGIATAN INDIKATOR KINERJA WAKTU TEMPAT KEGIATAN ANGGARAN SUMBER

I Pengembangan kualitas sumber daya manusia

1.1

Meningkatkan program pelatihan Bahasa dengan 

mendorong mahasiswa SDA mengikuti kursus Lab 

Bahasa UNIPA.

TOEFL mahasiswa >500 Awal semester Manokwari-online
Rp.500.000 per 

mahasiswa

Swadaya 

Mashasiswa

1.2
Mengalokasikan dana untuk membantu dosen 

untuk mengikuti seminar, lokakarya

Semua dosen tetap 

mengikuti/mendapatkannya

antara Maret - 

November
Sesuai Undangan Rp. 10.000.000 Pasca UNIPA

1.3

Memperbanyak dosen tamu untuk mengajar dan 

memberikan seminar yang melibatkan eksternal 

stakeholder mitra akademik 

1 kali / semester Semester berjalan Manokwari/online
Rp.300.000/Plakat 

Pasca
Pasca UNIPA

1.4
Pengabdian dosen SDA di Kampung Binaan atau 

lokasi lainnya
1 kali / tahun September Manokwari Rp. 7.000.000 Pasca UNIPA

1.5 Penelitian dosen melibatkan mahasiswa SDA 1 kali/tahun Maret Manokwari Rp. 10.000.000 Pasca UNIPA

2
Penguatan kelembagaan program studi yang 

efisien dan produktif

2.1
Mengembangkan ketersediaan dokumen program 

studi

Jumlah SOP dan manual mutu 

semakin lengkap
Semester Berjalan Manokwari Rp. 1.000.000 Pasca UNIPA

2.2
Mengembangkan jurnal ilmiah Kasowari dengan 

mendorong mahasiswa menyumbangkan naskah.
Tersedia jurnal ilmiah Sesuai jadwal terbitan Manokwari

2.3
Mengembangkan website dan media on line 

program studi

Tersedia website dan facebook 

program studi
Setiap 3 bulan Manokwari Rp. 1.000.000 Pasca UNIPA

3 Pengembangan Mutu Pembelajaran

3.1
Mendukung pengembangan e-learning di Prodi 

SDA

Mata kuliah yang menggunakan 

e learning semakin meningkat
Setiap Semester Manokwari Rp. 1.000.000 Pasca UNIPA

3.2 Meningkatkan buku ajar Mata Kuliah Prodi SDA
Jumlah buku ajar semakin 

meningkat 2 judul 
Setiap Semester Manokwari Rp. 2.000.000 Pasca UNIPA

3.3

Mendorong peningkatkan ketrampilan mengajar 

dosen (pelatihan teknik mengajar) melalui 

pelatihan yang diselenggarakan UNIPA 

Semua dosen tetap 

mendapatkan pelatihan

Sesuai jadwal LP3M 

UNIPA
Manokwari/online

Sesuaikan dgn LP3M 

Unipa
UNIPA

3.4 Lokakarya Kurikulum Prodi SDA
Perbaikan kurikulum yang sesuai 

kemajuan 
Sep-22 Manokwari/online Rp. 50.000.000 Pasca UNIPA

3.5
Studi Banding di Universitas Syahkuala Banda 

Aceh
Perbaikan pembelajaran Agustus 2022 Banda Aceh Rp. 20.000.000 Pasca UNIPA

4 Pengembangan kualitas promosi

4.1
Mengembangkan kerjasama pendidikan dengan 

pengelola Prodi sejenis dari PT lain.

Jumlah kerjasama pendidikan 

yang semakin meningkat
satu tahun sekali Manokwari/online Rp. 2.000.000 Pasca UNIPA

4.2
Merevisi  media promosi  yang ada dan 

menyiapkan database program studi 

Tersedia media promosi (leaflet 

dll) yang informatif
Maret 2022 Manokwari Rp. 2.000.000 Pasca UNIPA

4.3 Mendesain sistem dan strategi promosi 

Tersedianya sistem dan strategi 

promosi yang efektif dan 

berkelanjutan

Mei 2022 Manokwari Rp. 5.000.000 Pasca UNIPA

4.4
 Promosi Prodi SDA di Kabupaten Nabire dan 

sekitarnya

Aktivitas promosi Prodi SDA 1 

kali /tahun 
 Nabire Rp. 10.000.000 Pasca UNIPA

5
Peningkatan produktifitas mahasiswa dan 

dosen dalam publikasi ilmiah

5.1
Pelatihan mengembangkan kemampuan dosen 

dalam publikasi ilmiah 
Jumlah pelatihan 1 kali/tahun Agustus 2022 Manokwari Rp. 2.000.000 Pasca UNIPA

5.2 Meningkatkan publikasi ilmiah bereputasi dan 
Jumlah publikasi pada jurnal 

bereputasi 4 persemester 
Juli dan Oktober Manokwari Rp.1.000.000 Pasca UNIPA

5.3
Publikasi Ilmiah bereputasi internasional 

bereputasi

Jumlah publikasi pada jurnal 

bereputasi internasional 1 
Juli atau Oktober Manokwari Rp. 5.000.000 Pasca UNIPA

5.4
Pendaftaran tesis untuk memperoleh sertifikat 

HAKI

Jumlah sertifikat HAKI 1 

pertahun
Semester berjalan Manokwari Rp. 500.000 Pasca UNIPA

6 Pengembangan kerjasama

6.1
Menambah pertemuan program studi dengan 

pihak eksternal terkait

Pertemuan dengan pihak 

eksternal minimal 1 kali per 

tahun

Oktober 2022 Manokwari Rp. 3.000.000 Pasca UNIPA

6.2
Menggali peluang kerja sama dengan 

instansi/lembaga untuk mendapatkan bea siswa 

Terjalinnya kerjasama minimal 1 

unit per tahun
Apr-22 Manokwari 0 Pasca UNIPA

6.3
Menggalakkan kegiatan pendampingan teknis dan 

sosial melalui Himpunan Mahasiswa SDA

Pendampingan 1 kali per 

semester
Nov-22 Manokwari Rp. 2.500.000 Pasca UNIPA

Rp. 125.300.000

PROGRAM STUDI MAGISTER SUMBER DAYA AKUATIK 

Kebutuhan Dana Program Studi Sumber Daya Akuatik
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9. S2 Biologi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Program Rencana Kerja volume satuan Biaya per unit Anggaran (Rp) Waktu

1 Manajemen  Akreditasi prodi 1 paket 10.000.000 10.000.000 Feb

 Pengembangan kerjasama dgn instansi terkait 2 paket 1.000.000 2.000.000

 Masuk sebagai anggota Kobi 1 paket 2.000.000 2.000.000

Mengikuti Rakernas KOBI 1 paket 1.000.000 1.000.000

Langganan zoom 2 paket 1.000.000 2.000.000

Benchmarking ke PT utk pengingkatan kualitas layanan 1 paket 15.000.000 15.000.000

Pelaksanaan AMI di prodi S2 Biologi 1 paket 1.000.000 1.000.000

Pembahasan PKS Pemda Supiori

Sub total 33.000.000

2. Pendidikan  Sosialisasi Prodi S2 1 kali 5.000.000 5.000.000 Maret

Mahasiswa mengikuti kegiatan Ilmiah tingkat nasional

(seminar)
2  org 1.000.000 2.000.000

Kegiatan kemahasiswaan 1  org 2.500.000 2.500.000

Pembuatan RPS + Praktikum 5
Mata 

Kuliah
1.000.000

5.000.000

Dana Praktikum 10
Mata 

Kuliah
1.000.000

10.000.000

Lokakarya Kurikulum S2 Biologi 1 paket 15.000.000 15.000.000

Sub total 39.500.000

3. Penelitian Bantuan Dosen mengikuti seminar 1  org 1.000.000 1.000.000

 Insentif jurnal Internasional 1  org 5.000.000 5.000.000

Melibatkan mahasiswa dalam penelitian dosen 3  org 5.000.000 15.000.000

Mendaftarkan HaKi 3 Sertifikat 500.000 1.500.000

Sub total 22.500.000

4. Pengabdian Melibatkan mahasiswa dalam kegaitan PPM ( 2 keg) 2 keg 5.000.000 10.000.000

Pertemuan alumni 1 keg 1.000.000 5.000.000

Sub total 15.000.000

Total (1+2+3+4) 110.000.000

Rancangan Anggaran Belanja Prodi S2 Biologi Tahun 2022
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10. GPM 
RENCANA KERJA GPM PROGRAM PASCASARJANA UNIPA TAHUN 2022 

 

    BULAN DAN MINGGU KE 

NO KEGIATAN Januar

i 

Feb. Maret April Mei Juni Juli Agust Sept Okt Nov Des 

  

 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
1 2 3 4 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1. Rapat koordinasi 

bulanan   

 

       x        x        x       x        x        x        x        x         x        x        x        x 

2 UPDATE 

WEBSITE GPM 

PPs Unipa 

 

     x    x x       x        x     x       x     x        x      x       x  

3. Revisi dokumen 
mutu sesuai 

standar penilaian 9 

kriteria ( 

IAPS/IAPT 4.0) 
dan Permendikbud 

No.3 Th.2020 

 

     x  x x x       

4. Menyusun 

dokumen panduan 

AMI 
 

                x x 

x 

         

5. Menyusun manual 
PPEPP  

 

      x x x 

x  

       

6. Melakukan 

koordinasi dengan 

LP3M Unipa 
 

        x           

x  

        x          x           

x  

          

x  

           

x  

          

x  

           

x  

           

x  

        x    x    

7. Melaksanakan 
audit (monev) 

mutu internal 

(AMI) prodi 

 

         x x x           

8. Melaksanakan 

monitoring thd 
tindak lanjut hasil 

AMI 

 

        x           

x  

        x          x           

x  

          

x  

           

x  

          

x  

           

x  

           

x  

        x    x    

9. Melaksanakan 

pendampingan 

dalam persiapan 
akreditasi prodi 

 

        x           

x  

        x          x           

x  

          

x  

           

x  

          

x  

           

x  

           

x  

        x    x    

10. Menyususn 

Laporan Kinerja 

GJM PPs Unipa 

(LAKIP) 

            x x 
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FOTO KEGIATAN 

      

  

  

 

 

 
Suasana Rapat Kerja Program Pascasarjana Unipa Tahun 2022 

 

 


